Allegato "B" all'atio in data 30 ottobre 2020 Repertorio n. 3494/2349
STATUTQ DELL’ASSQOCIAZIONE

“ATUTIAMOLI A SORRIDERE ONLUS”
Art. 1 - Costituzione e sede
Al sensi degli art. 36 ¢ 37 del c.c. ¢ seguenti, & stata costituita, in data 18.02.2006,
I’ Associazione denominata “ATUTIAMOLI A SORRIDERE ONLUS™.
A decomrere dall’istituzione e dall’operativita del RUNTS (Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore} di cui al D. Lgs. 3 lugho 2017, n. 117,
I’ Associazione assumerd la qualifica di Ente del Terzo Settore e, nella propria
denominazione o comunicazione rivolta a terzi, utilizzera la locuzione “Ente del
Terzo Settore™, ovvero I’acronimo “ETS”,
L’Associazione agisce con esclusivo fine di solidarietd sociale e agisce nel
rispetto dell’art. 10 del D.Lgs. 460/97 per le Organizzazioni non lucrative di
utilitd sociale.
I contenti e la struttura dell’Associazione sono ispirati ai principi deila
solidarietd, della trasparenza e della democrazia che consentonc leffettiva
partecipazione della compagine associativa alla vita dell’ Associazione stessa.
La durata dell’ Associazione & illimitata,
L’ Associazione ha sede in Milano.
Il Consiglio Direitivo, con una sua deliberazione, pud trasferire la sede
nell'ambito della stessa cittd, nonché istituire sedi e sezioni distaccate anche in
altre ciita,
Art. 2 — Finalith
L’Associazione opera, in via esclusiva o principale una o piu attivitd di interesse
generale per il perseguimente senza fine di iucra di finalitd civiche, solidaristiche
¢ di utilita sociale, nei seguenti settori:
1) assistenza sociale e socio-sanitaria;
2) beneficenza,
L’ Associazione, in considerazione del patto di costituzione e degli scopi che si
propone, intende perseguire le seguenti finalita istituzionali:
- aiufo materiale e morale a favore di soggetti svanlaggiati, in relazione alle loro
condizioni sociali, economiche e sanitarie, finanziando e promuovendo iniziative
solidaristiche di privati, enti, associazioni e fondazioni benefiche, che diano

garanzie di efficienza ¢ trasparenza;

- sostenere le iniziative caritatevoli nefle Missicni delia Piccola Opera della
Diving Provvidenza - Don Oriene e delle Piceole Snore Missionatie della Carith -
Don Orione, privilegiando la formula dell’adozione a distanza, con particolare
attenzione alla scolarizzazione ¢ formazione;

- diffusione di informazioni, nolizie, lettere € conmunicati atti a far conoscere la
situazione di particolare indigenza degli assistiti della Piccola Opera della Divina
Provvidenza - Don Orione e delle Piccole Suore Missionarie della Caritd - Don
Orioneg;

- comunicazione ¢ documentazione dell’effettivo utilizzo delle erogazioni liberali
ricevute;

- promozione di raccella fondi e/o heni, sollo qualsiast [arma, al fine di finanziare
le proprie attivita, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza, nei
rapporti cen i sosteniteri ed il pubblico;

- promuovere aftivitd di richicsta di sovvenzioni, finanziamenli, contributi e
sponserizzazioni da parte di enti pubblici ¢ privati;

~ svelgere ount altra attivitd connessa o afline a quelle sopraclencate, compiere




atti o operazioni necessari o utili, alla realizzazione divetta o indiretta degli scopi
- istituzionali,

Le attivitd sono svolle, in favore di terzi, in modo continuativo e prevalenlemente

tramite le prestazioni personali, spontanee, volontarie e gratuite dei propri

associati. All’associato possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente

sostenute e documentate per I’attivitd prestata a favore dell’ Associazione.

L’Associazione pud avvalersi, nello svolgimento delle proprie attivitd, di

volontari occasionali.

In caso di necessitd & possibile avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche

ricorrendo ai propri associati, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

Art. 3 - Soci Sono soci dell’ Associazione colore che hanno sottoseritto l'atto di

costituzione ¢ lo statuto (fondator) e quelli che ne fanne richiesta e la cui

domanda viene accolta con deliberazione del Consiglio Direttivo (ordinari).

11 Consiglio Direttivo pud anche accogliere l'adesione di persone giuridiche, nella

persona di un solo rappresentante designato con apposita  deliberazione

dell'istitnzione interessata.

Tutti 1 soci hanno paritd di diritti € doveri.

Ciascun associato maggiore di etd ha diritto di voto, senza regime preferenziale

per categorie di soci, per Papprovazicne e modificazione dello statuto, dei

regolamenti ¢ 1a nomina degli organi direttivi dell'Associazione.

11 numero dei soci & illimitato.

Art. 4 - Criteri di ammissione e di esclusione dei soci

Per essere ammessi a far parte dell’ Associazione deve presentata domanda scritta

da parte dell’interessato, neila quale dichiara di accettare senza riserve Io Statuto

dell’Associazione.

L'ammissione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttiva, che prende in

esame le domande di richiesta dei nuovi soei nel corso della prima riunione

successiva alla data di presentazione, annotandone liscrizione nel Libro degli

associati.

Il Consiglio Divettivo deve motivare entro 60 giomni, I’éventuale deliberazione di

rigetto della domanda di ammissione e comunicarlo all’mteressato. Questi pud

entro 60 giorn: dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

sull’istanza si pronunci I' Assemblea, in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso,

I soci cessano di apparteners all’ Associazione per:

- dimissioni volontarie:

- per sopraggiunta impossibilita di effettuare le prestazioni programmate;

- per mancato versamento del contributo per I'esercizio sociale in corse;

- per decesso;

- per comportamento contrastante con gli scopi statutart,

- per persistente e grave violazione degli obblighi statutari,

L’asscciato pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritte al
Congiglio Direttivo.

L’ammissione e esclusione vengono deliberate dal Consiglio Direttive, Per il
solo caso di esclusione & amunesso ricorse all’Assemblea der socl, che delibera
sull'argomento nella prima riunione convocata. La decisione ¢ inappcliabile,

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci
I soci possono essere chiamati a contribuire alle spese annual dell' Associazione,



La quota sociale a carico dei soci non ha carattere patrimoniale ed & deliberata
dall'Assemblea. E annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso,
di decesso o di perdita della qualitd di aderente e deve essere versato eniro i
giorno 28 febbraio dell’anno di riferimento.,
I soci hanno il diritto di:
» cleggere gli organi sociali ¢ di cssere eletti negli stessi;
» partecipare alle Assemblee;
e votare {purché in regola con il pagamento della quota associativa). Ogni
associato ha diritto ad un voto, E ammesso il voto per delega seritta o per
corrispondenza seritta, nei limiti di n. 3 deleghe per ogni associato. I voti
sono palesi, tranne quelli rignardanti le persone;
s conoscere 1 programmi con i quali 1’Associazione intende aituare gli
scopl sociali, essere informatl sulle attivitd svolte dall’Associazione e
controilame 1’andamento;
» prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del
bilancio di esercizio, esaminare i libri sociali;
¢ dare le dimissioni in qualsiasi momento.
I soci sone obbligati a:
* ossetvare e rispeftare e norme del presente statuto e le deliberaziond
adottate dagli organi sociali;
+ versare la quota associativa annuale stabilita dalf'assemblea, entro i] 28
febbraio dell’anno i riferimento;
» svolgere le attivita preventivamente concordate;
*  mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell'Associazione,
Art. 6 - Risorse economiche e beni
Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:
» quote sociali;
» contributi pubblici e privati;
» grogazioni, donazioni, lascii o qualsiasi altra forma di liberalita da
soggetti pubblici ¢ privati
e beni mobili ¢ immobili che diverranno di proprieta dell’Associazione;
e attivitd di raccolta di fondi;
» agni altro provento derivante da aitivitd istituzionall o connesse;
o eventuali fondi di riserva costituiti con gli eventuali avanzi di esercizio.
Axt. 7 - Organi sociali dell' Associazione
Sone organi dell'Associazione:
¢ 1'Assemblea dei soc1;
o il Congiglio Diretiivo;
o il Presidente;
¢ |'Organo di controllo, se richiesto;
¢ il Collegio dei Garanti, se richiesto.
Gli organi sociall e gll organi di controflo ¢ garanzia hanno la durata di trc anni e
passone essere riconfermati.
Art, 8 - Assemblea dei soci
I.” Assemblea & costiluita da tuttl 1 soci deflAssociazione ed ¢ organo sovrano.
[ Assemblea ¢ convocata dal Consiglio Direttivo ed & di regota presieduta dal
Presidente dell' Associazione.
La convecazione ¢ fatta in wvia ordinarta almeno wna velta all’annoe por
Papprovazione del bilancio € comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le

esigenze dell'Associazione.




A

L’avviso di convocazione & inviato individualmente per iscritto, anche tramite
e-meil, ai soci almeno otto giorni prima della data stabilita, & anche reso pubblico
nella sede sociale e deve contenere 'ordine del giorno. In caso di eccezionale
urgenza i preavviso pud essere pin breve,

La convocazione pud avvenire anche per richiesta di almeno due componenti del
Consiglic Direttivo o di un decimo dei soci: in tal caso l'avviso di convocazione
deve essere reso noto entro quindiei giomi dal ricevimenio della richiesta e
{'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla convocazione,

L’ Assemblea ordinaria viene convocata per:

= ["approvazione del bilancio di esercizio consuntivoe e del bilancio

preventive per ['anno successivo;

» [approvazione della relazione di altivita ¢ del rendiconto economico;

» l'esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio

Direttivo.

Altri compiti dell'Assemblea ordinaria sono:

* nominare € revocare i componenti del Consiglio Direttivo,

¢ nominare e revocare i componenti del Collegio dei Garanti {se previsto);

» nominare ¢ revocars { componenti delPorgano di Controllo (se previsto);

= approvare i regolamenti generali dell’ Associazione,

» determinare le linee generali programmatiche delle attivitd svolte

dall’ Associazione;

» approvare gli indirizzi ed il programma delle attivitd proposte dal

Consiglio Direttivo;

o ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal

Consiglio Direttivo per motivi di urgenza;

s figsare ammontare della quota associativa annuale,

L’assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti
di comunicazione a distanza (videoconferenza, ecc.) a condizione che:

- il Presidente possa accertare I"identita & Td legittimazione gli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e comunicare 1 risultati
delle vofazioni;

- il segretaric verbalizzante possa percepire adeguatamente gli eventi
assemblear oggeito di verbalizzazione;

- gl intervenuti possano partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

D1 ogni assemblea deve essere redatto il verbale da scrivere nel Libro verbali
delle assemblee dei soci. Le decisiont defl’ Assemblea sono vincolanti per tutti 1
soci.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da alni associati,
conferendo delega scritta. Non sono ammesse pin di n, 3 deieghe per clascun
associato, ’

In prima convocazione, PAssembles ordinaria, ¢ regolanmente costituita con la
presenza della meta pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega ed in
seconda convocazions, & regolarments costifuita, qualangue sia il numero dei socl
presenti, in proprio o per delega.

La seconda convocazione pud accadere nello stesso giorne della prima.

Le deliberazioni deli’ Assemblea ordinaria sono adottate a magpioranza semplice
dei presenti.

Nelle deliberazion: di approvazione del bilancio cd in guelie che riguardano e




lore responsabilita, i componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto,
L'Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione ed eventuals
approvazione delle proposte di modifica dello statuto o di scioglimento ¢
liquidazione dell’ Associazione.

Per le deliberazioni riguardanti, le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento e
la liquidazione dell’Associazione sono richiesti le maggioranze indicate nell'act.
15,

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ¢ Porgano di governo € di amministrazione
dell’ Associazione ed opera in attvazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea dei scci ed & composto di un
minimo di tre ad un massimo di sette membri, in ogpl modo da definirsi in
mumero dispari. Resta in carica fre annj e i suoi membri possono essere rieletti.

Il Consiglic Direttivo nella sna prima riunione elegge tra i propri membri il
Presidente ed un Vice Presidente (o pill Vice Presidenti).

Tl Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due
volte I’anno ¢ quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale
seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti piorni dal ricevimento della
richiesta.

L’adunanza & presieduta dal Presidente, e in casi di sua assenza o impedimento,
dal Vice Presidente.

Alle riunioni possono essere invitati a parlecipare esperti o professionisti esterni,
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la magpioranza
dei suoi component eletti,

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Le riunioni del Consiglio Direltivo possono essere svolte in collegamento
waudio/video attraversos strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
€cc.) a condizione che:

- il Presidente possa accertare Pidentitd ¢ la legittimazione gli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e comunicare | risuitati
delle votazioni;

- 1l segretario verbalizzante possa percepire adeguatamente gli cventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- gl imtervenuli possano partecipare alla discussions e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del glornao.

Di ogni riunione deve essere redatio il verbale da riportare nel regisiro delle
riunioni del Coansiglio Direftivo, sottoscritto dal Presidenie e dal segretario
verbalizzante.

Compete al Consiglio Direttive:

« compiere tutfi gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad

eceezione di quelli previst nelle competenze assembleari;

o fissare te norme per 1l funzionamento dell’ Associaziene;

o sotioporre all’approvazione dell”Assemblea il bilancio preventive ed i

bilancio consuntivo, entro la fine del mese di aprile successivo a quello

dell’anno di competenza;

¢ determinare il programma di lavore in base alle linee ¢i indirizzo

contenute nel programma generale approvalo dall’Assemblea, promuovendo

¢ coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;




e elegpere il Presidente e il Vice Presidente (o pit Vice Presidenti);
» nominare i} Segretario, che pud essere scelto anche tra le persone non
componenti il Consiglio Direttivo oppure anche tra 1 non soci;
s accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
o deliberare in merito all’esclusione di soci;
s aituare le deliberazioni dell’assemblea;
» ratificare, nells prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza
del Consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessitd e di urgenza;
» assumere il persomale strettamente necessario per la continuitd della
gestione non assicurata dal socl e comungue nei limiti consentiti dalle
disponibilitd previste dal bilancio;
« curare la tenuta dei libri sociali di sna competenza;
s istituire gruppl a sezioni di lavore 1 cul coordinatori possono essere
Invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee.
Il Consiglio Direttivo sard responsabile degli adempimenti connessi all’igcrizione
nel Ronts,
Il Consiglio Direttivo pud delegare al Presidente 1’ordinaria amministrazione.
Le eventnali sostituzioni di componenti del Consiglio Direttivo effeltuate nel
corso del triemmio deveno essere disposte dall’assemblea. I componenti cosl
nominati decadono allo scadere dell’incarico degli altri componenti.
Art. 10 - Presidente
11 Presidente ¢ eletfo dal Consiglio Direttivo tra | componenti 8 maggioranze dei
voti,
Il Presidente:
+ ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei
confronti di terzi e in gindizio,
» compie tutti gli atti che impegnano P Associazione verso Pesterno;
» & autorizzato ad eseguire incassi ¢ accettazione di donazioni i ogni
natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amminisirazioni, da Enli pubblici e
Privati, rilasciandone liberatoric quietanze;
» ha la faceltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti [’Associazione davanli a qualsiasi Autoritd Giudiziaria e
Amministrativa;
* convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea, del Consiglio Direttivo;
« in case di necessith ¢ di urpenza assume 1 provvedimenti di competenza
del Consigho Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione
SUCCEessiva.
In caso di assenza, per impedimento o per cessazione le relative funzioni sono
svolte dal Viee Presidente, che convoca i Consiglio Direttive per U'approvazione
della relativa delibera. Di fronte ai soc, a1 terzi ed a tutti 1 pubblici uffici, la firma
del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza del Presidente,
Art. 11 — Organo di controllo
L’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominalo nei casi 2 nei modi
previsti dall’art. 30, del D. Lgs. 117/2017.
L’Organo di controllo:
- wvigila suli’osservanza della legge, dello staluto e sul rispetio del principi
di coiretla amminisirazione;
- wvigila sull’adeguatezza dell’assello  orgamizzativo, amminislralivo e
contabile e sul suo concrete funzionamento;
- esercita compitt di monileraggio debllosservanza delle finalith civiche,




solidaristiche e di utilitd sociale;

- attesta che 1l bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alfe linee
guida di cui all’articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

Il componente dell’organo di controflo pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione ¢ di conirolle e, 2 tal fine, pud chiedere ai consiglieri notizie
sull’andamentc delle operazioni dell’ Associazione o su determinati affari,

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D, Lgs, 117/2017, all’art. 31,
la revisione legale dei conti. In tal caso & costitvito da revisori legali {scritti
nell’apposito registro.

Art. 12 - Organo di revisione legale dei conti

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’articolo 31 del D. Lgs. 117/2017 ed &
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

L’Assemblea pud eleggere un Revisore Legale dei Conti o un Collegio dei
Revisori dei Conti costituito da tre componenti effettivi ¢ da due supplenti, scelti
anche tra i non soci, ira gli iscritti al Registro dei Revisori Contabili. Le eventuali
sostituzioni di componenti del Collegio effetiuate nel corso del triennio, dopo
I’esaurimento det supplenti, devono essere convalidate dalla prima assemblea
convocata successivamente alla nomina. I componenti cosi nominati scadono con
gli altri componenti.

Il Collegio:

o clegge tra i suoi componenti i Presidente;

» esercita i poteri e le funzioni previste dalle leggi vigenti per 1 reviscri dei

conti;

» agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi sociali oppure

su segnalazione di un aderente;

o pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo;

e riferisce annualmente all’Assemblea con relazione scrifta e traseritta

nell’apposito registro del Revisori dei Cont.

Art. 13 — Divieto di distribuzione degli wutili ¢ obbligo di utilizzo del
patrimonio

Gli utili ¢ gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione
detle attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. B® vietata la
distribuzione in qualsiasi forma, anche indiretta di wtill e avanzi di gestione
nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, al sensi
dell’articelo 8, commna 2, del D Lgs. 117/2017, nonehé Vobbligo di utilizzare il
patrimonic comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi,entrate, comunque
denominate, per lo svolgimente delb’attivitd statwaria ai fini dellesclusivo
perseguimento delle finalita previste.

Arxt, 14 - Bilancio

Ogni anpo devono esscre redafti, a cura del Consiglio Direttivo, i bilanci
preventivo e consuntive da sottoporre all’approvazione dell”Assemblea entro 4
mesi dalla chiusura dell’escrcizio cui si riferisce il consuntive. 1 bilanct devono
essere portati a conoscenza dell’Organe di Controlio {qualora previsto) almeno
30 glorn: prima della presentazione all’assemblea ¢ sooiscritti al RUNTS, va
redatto ai sensi degli arlicoli 13 e 87 del D. Lgs. 11772017 e depositato presso il
RUNTS entro i1 30 giugno di ogni anno.

11 hilancio rappresenta in maniera veritiera ¢ comelia Uandamenle economico e
finanziario dell’ Asseciazione,



11 bilancio € annuale & deve coincidere con ‘anno solare, a decorrere dal primo
gemnaic di ogni anno.
Art. 15 - Modifiche alla Statato ¢ scioglimento dell’ Associazione
Le proposte di modifica ailo statuto possono essere presentate all’Assemblea da
uno degli organi o da almeno un decimo dei soci. Le relative deliberazioni sono
approvate dall’Assemblea con la presenza di almeno tre guarti dei soci e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti,
Lo scioglimento dell’Associazione pud essere proposto dal Consiglio Direttivo e
approvato, con il vote favorevole di almeno tre quarti dei soci, dall’Assemblea
dei Soci convocata con specifico ordine del giorno.
11 patrimonio che residua, In caso di estinzione o scioglimento per qualunque
causa, ¢ devoluto ad associazioni senza scopo di lucro, operanti in identico o
analogo settore, seccondo le indicazioni de! Consiglio Direttivo, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, secondo quanto previsto dall’articolo 9, del
D.Lgs. 117/2017. In nessun caso possono essere distribuitl bend, utili e riserve ai
soci.
Art, 16 - Norme di rinvio
L’ Associszione ha Fobbligo di tenere 1 seguenti libti sociali:

2) il libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, tenuto a cura

del Consiglio Direttivo;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali (rgani di
Controllo o eventuali volontari.

Tutli ghi associati, in regola con il versamento della quota sociale, hanno il diritto
di esaminare i Hbri sociall.
Art. 17 — Disposizioni finali
Per quanto non previste dal presente Statuto, si fa riferimente alle vipeni
disposizioni legislative in materia, con particelare riferimento al Codice Civile e
alle loro eventuali modifiche intervenute successivamente.
Art. 18 - Norme transitorie
Resta inteso che le disposizioni del presents Statuto che presuppongono
Pistituzicne e loperativiti del RUNTS e/o Piscrizione/migrazione
dell’ Associazione nel medesime, ovvero Vadozione di suecessivi provvedimenti
attuativi, si applicheranno ¢ produrraano  effetti nel momento in  cui,
rispettivamente, il medesimo registre verra istituito e sard operante ai sensi di
legge efo 1’Associazione vi sarda iscritta ¢ migrata, ed | medesimi successivi
provvedimenti attuativi, saranno emanati ed entreranno in vigore.
F.to: DE BLASIO Patrizia Opimia Domenica
F.to: Francesco DE ROSA (1.V.)
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